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Circ.n 89

Data e protocollo v. segnatura

Al DOCENTI DI OGNI ORDINE E GRADO
Al DOCENTI DI R.C.

AL PERSONALE ATA E DSGA

ALLE FAMIGLIE DEGLI ALUNNI

AL SITO WEB I.C. VICOVARO

Oggetto:PROCLAMAZIONE SCIOPERO NAZIONALE 17.11.2023

» Si comunica I'azione sciopero indetto dai Sindacati FENSIR Sindacato Scuola e Universita USB
Unione Sindacato di Base peril 17.11.2023.

+ Si precisa che il giorno 17 novembre 2023 I'azione di sciopero generale é previsto per 'intera
giornata, per il personale docente di ogni ordine e grado, personale docente di R.C., personale
ATA, DSGA a tempo determinato e indeterminato.

+ Si comunica altresi che sono previsti gli adempimenti riguardo I’Accordo sulle norme di garanzia
dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021)
con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Dettaglio Sciopero:

Sciopero: intera giornata

Proclamato da: FENSIR Sindacato Scuola e Universita

USB Unione Sindacato di Base

Personale docente ed ATA a tempo determinato e indeterminato.

Settore Ente Comparto

Settore: Comparto Scuola
Data di comunicazione 27 Ottobre 2023
Data di Proclamazione 27 Ottobre 2023

Data di svolgimento:17 Novembre 2023
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Motivazione Sciopero:

I DPCM del 4 agosto 2023 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale i 25 settembre relativo ai percorsi
abilitanti per il personale precario, questa organizzazione sindacale contesta:

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non e
possibile fare previsioni attendibili sulladesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire. Si
invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli allingresso, senza essersi
prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni e del servizio mensa o, in

La mancata gratuita dei percorsi abilitanti;

Gli eccessivi oneri insostenibili per corsisti a fronte di un percorso di studio lavorativo che
dovrebbe garantire la gratuita dell’accesso alla professione docente;

Percorsi tortuosi e non finalizzati al’assunzione diretta del personale con 36 mesi di servizio
ma il prolungamento dello stato di precarieta;

Disparita dei percorsi abilitanti tra i docenti a fronte di professionalita acquisite

Per il personale docente a tempo indeterminato in possesso di titoli idonei ingabbiati in gradi
di scuola per cui i percorsi diventano onerosi a fronte di un bando di concorso riservato mai
espletato nonostante la partecipazione del personale interessato.

alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del servizio

Si allega nota sindacale Fensir 0069004 del 02/11/2023
Informativa USB SCUOLA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott. Pietro Pascale)

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 D. Igs 39/1993)



